	常州市新北区薛家镇人民政府智慧社区平台项目评分办法更正如下：
一、本项目采用综合评分法，由磋商小组对所有有效磋商响应文件进行详细的评分，采用百分制计分方法。评审时，磋商小组各成员遵循公平、公正、择优原则，独立对每个有效供应商的标书进行评价、打分，各个供应商的评审后最终得分为汇总计算所有评委所评定分值的平均值（保留2位小数）。对单个供应商的评分偏离评审小组平均分值±8%时，该评审人员需作出书面说明。对偏离超过平均分值±8%的评分，汇总分值时不予采用。如上述正偏离、负偏离分别出现2个以上的，只对偏离最大的评分，汇总分值时不予采用。
评审结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按磋商报价由低到高顺序排列。得分且磋商报价相同的并列。磋商响应文件满足竞争性磋商文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。
使用综合评分法的采购项目，核心产品（ 智慧社区监控平台）提供相同品牌产品且通过资格审查、符合性审查的不同投标人参加同一合同项下投标的，按一家投标人计算，评审后得分最高的同品牌投标人获得中标人推荐资格；评审得分相同的，由评标委员会根据竞争性文件规定的方式（竞争性文件未规定的采取随机抽取的方式）确定一个中标候选人，其他同品牌投标人不作为中标候选人。
二、对于小微企业进行价格扣除：
对小型和微型企业的价格给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审。属于残疾人福利性单位的视同小微企业，给予价格扣除。小微企业提供大中型企业制造的货物的，视同为大中型企业，不给予价格扣除。
三、评分细则： 

	序号
	评审类别
	评审细则

	1
	投标报价
（30分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且磋商价格最低的磋商报价为磋商基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：
磋商报价得分=（磋商基准价/磋商报价）*价格权重

	2
	设备参数
（25分）
	技术要求的符合性，即对提供货物的技术参数、配置、性能是否符合或优于竞争性文件要求进行评价。符合技术要求的得基本分25分，加★的指标为关键技术指标，有一项负偏离扣3分；未加★的指标有一项负偏离扣1分；扣完为止。

	3
	实施方案
（6分）
	供应商对该项目提供的实施方案，包括用户需求分析、系统设计、测试、调优等内容进行详细阐述，由评委根据整体服务解决方案综合评审，优秀得6-5分，良好得4-3分，一般得2-0分。

	3
	综合实力
（9分）
	1.供应商具有有效的环境管理体系认证证书，得1分； 
2.供应商具有ITSS信息技术服务运行体系认证证书，得1分； 
3.供应商具有有效的服务管理体系认证证书,得1分； 
4.供应商具有信息系统建设和服务能力（T/CITIF）CS3级及以上的，得3分；
5.供应商具有有效期内的CMMI（软件能力成熟度集成模型）认证证书，5级得3分，4级得2分，3级及以下得1分；
（投标文件中提供以上证书复印件（有效期内））

	4
	平台功能
演示
（14分）
	1.社区可视化
（6分）
	投标人能够通过网页演示如下内容：
1.采用GIS地图方式展现社区详情，支持社区、小区、楼栋、房屋的层级管理，实现以房管人的需求，提供房屋、设备、单位、关注人员图层，支持视频、告警事件上图，实现管理人员的便捷可视化操作；
2.提供社区事件感知：展示小区内人员进出、车辆进出、异常告警等随时间变化的趋势；
3.提供社区事件动态监控，包括：今日小区人员进出统计及事件关联信息（包含人员信息、时间、抓拍及事件关联视频）、今日车辆进出统计（包含车主信息、司乘人员、时间、抓拍及事件关联视频）、今日楼栋统计（包含人员信息、时间、地点、抓拍及事件关联视频）等信息；  
上述演示须为类似平台功能实际操作演示，不能采用动画或视频的展示形式，演示时间不得超过5分钟，能按要求进行演示的得6分，否则不得分。

	
	
	2.社区数据中心
（4分）
	投标人能够通过网页演示如下内容：
1.提供社区大数据中心，包含一标N实数据仓库，需具有小区实有房屋、实有人口、实有单位、实有车辆、实有设备及关注人员等专题数据分析看板，包括小区内房屋性质分析、房屋信息采集情况分析、人员籍贯分析、人员高频感知分析统计、陌生人员频次分析、单位类型统计分析、车辆类别统计、高频车辆进出分析以及小区内设备类型/数量/状态信息，便于信息研判；
上述演示须为类似平台功能实际操作演示，不能采用动画或视频的展示形式，演示时间不得超过3分钟，能按要求进行演示的得4分，否则不得分。

	
	
	3.人员档案
（4分）
	投标人能够通过网页演示如下内容：
1.为加强社区人员精细化管理，需支持人员档案功能。人员档案需包含:
基本信息：包括姓名、性别、证件信息、住址信息等基础信息
房屋信息：当前居住房屋及拥有房屋、房屋楼栋号、单元号、户号等
车辆信息：包括车牌号码等车辆信息
出行规律：根据时间变化，记录出行规律
抓拍记录：提供月度的进出抓拍记录
关系图谱：通过平台大数据分析，实现人员关系图谱的直观展现，需包含人员、房屋、业主、车辆、租客等关系维度，直观展现当前人员社会关系，为异常研判提供线索信息
上述演示须为类似平台功能实际操作演示，不能采用动画或视频的展示形式，演示时间不得超过3分钟，能按要求进行演示的得4分，否则不得分。

	5
	技术人员
（11分）
	1.项目负责人：
（1）具有机电专业壹级建造师，得2分。
（2）具有信息系统项目管理师证书得2分。
2.技术负责人：
（1）具有中级及以上工程师证书，得2分。
（2）具有CISP证书，得2分。
3.实施团队成员具有网络规划设计师（高级）、系统架构设计师、CCSRP（技术I级）证书的，每个证书得1分，最高得3分。（人员不重复得分）
（提供证书复印件、近三个月（自开标之日起往前推算）内任意一个月社保缴费证明）

	7
	售后服务
（5分）
	提供完善的售后服务方案，根据各供应商提供的售后服务方案，由评委根据方案综合评审，优秀得5-4分，良好得3-2分，一般得1-0分。 


注： 
[bookmark: _GoBack]1.评分细则中要求提供的证明文件及资料等在磋商响应文件中提供复印件并加盖鲜章，要求“原件或公证件核查”的必须将原件或公证件携带至开标现场核查，否则不得分。
2.评审时，未能按以上要求提供相应证明（复印件、原件或公证件）的，不作为评审依据，不得分。
3.为便于评分，请供应商按评分表样式，逐条列出证明材料所在页码，格式自定。

